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НОВЫЕ ОРИЕНТИРЫ : 

 

персонализация в здравоохранении 

 

 непрерывное медицинское образование и формирование  

индивидуальной профессиональной траектории 

  

 ЦИФРОВИЗАЦИЯ 

 

 

 
НОВЫЕ СТУДЕНТЫ 

 

 



Персонифицированная медицина должна 
начинаться с персонализированной 

подготовки врача  
 
 
 
 
 
 

 

 
ЧТО ТАКОЕ ПЕРСОНАЛИЗАЦИЯ  

ОБУЧЕНИЯ? 

 

 

ВОЗМОЖНО ЛИ ЕЕ ОБЕСПЕЧИТЬ В ЦИФРОВОЙ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЕ? 

 



В УСЛОВИЯХ МАССОВОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ПЕРСОНАЛИЗАЦИЯ ≠ ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ  

                                        ≠ ОТСУТСТВИЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 

  

ПЕРСОНАЛИЗАЦИЯ 

 = весь спектр программ, форм и методов 

подготовки, направленных на удовлетворение  

конкретных образовательных запросов, интересов  

и устремлений обучающихся и позволяющих им 

 самостоятельно определять  

стратегию изучения той или иной дисциплины  

(например, иностранного языка) как средства личностно-

профессионального саморазвития  

 
ПЕРСОНАЛИЗИРОВАННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ  

способ проектирования и реализации образовательного процесса, в 

котором обучающийся выступает субъектом учебной деятельности. 

 



Персонализация - 

мировой тренд  

в электронном 

обучении 
 

 

Персонализация = актуальная 

сложно решаемая 

 проблема высшего 

образования:  

«проблема, которую мы 

понимаем,  

но способ решения которой 

пока неуловим»                                                                               

             New Media Consortium, 2020 

 



Трудности и недостатки адаптивных обучающих 
систем как одного из сценариев персонификации  

в цифровой образовательной среде 

АДАПТИВНЫЕ ОБУЧАЮЩИЕ СИСТЕМЫ –  
конкуренты преподавателя? 

 Есть риск неправильной трактовки учебных потребностей 
обучающихся из-за неправильной трактовки данных 
системами Learning Analytics; 

 Очень высоки затраты на создание адаптивных систем 
обучения и необходимых для их конструирования систем 
Learning Analytics; 

 Полностью отразить многообразие личностных 
характеристик пользователя на сегодняшний день 
никакая система не в состоянии; 

 Использование средних значений, выявляемых Learning 
Analytics и используемых для выстраивания типовых 
траекторий обучения (стиль персонификации 
образовательного опыта «Дерево принятия решений») – 
противоречит самой идее персонализации обучения; 

 При использовании адаптивных систем снижается 
способность обучающегося к самоорганизации своего 
продвижения в учебном процессе и способность к 
эффективному взаимодействию (работе в команде). 

 



Факторы персонификации обучения будут работать  
в дистанционном формате  

при условии  
использования технологии  

автономно ориентированного обучения  

 Проектная деятельность 

 Исследовательская деятельность 

 Критериальное оценивание (на основе планируемых 
результатов, с использованием самооценки, уровневой 
оценки) 

  Индивидуальные учебные планы, индивидуальное 
расписание  

 



 

  Автономно ориентированное 
обучение  

 

  Обучение, предоставляющее 
возможности выбора,  

  построенное с акцентом на 
личностную вовлеченность 
обучающихся в процесс обучения 

  на основе учета их интересов, 
склонностей и опыта  

   

 

 











ОСОБЕННОСТИ СТРАТЕГИИ ПЕРСОНАЛИЗАЦИИ ОБУЧЕНИЯ  
В ЦИФРОВОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЕ  

(НА ПРИМЕРЕ ОБУЧЕНИЯ ИНОСТРАННОМУ ЯЗЫКУ) 

 Предоставление обучающимся возможностей выбора  
 - дисциплин (факультативные языковые дисциплины),  
 - заданий (обязательные для всех и дополнительные (по выбору) 

задания различного уровня сложности),  
 - канала связи (через сайт / мессенджеры / социальные сети / 

электронную почту и т.п.), 
 - форм и видов аудиторной и внеаудиторной учебной 

деятельности  (устно / письменно, в команде / индивидуально 
online /offline),  

-  творческой активности (языковые кружки, клубы) 
- наиболее удобного темпа обучения (при организации как 

аудиторной, так и внеаудиторной самостоятельной работы 
(выбор количества просмотров видео и т.п.). 

 
 Использование при организации обучения языку 

различных коммуникативных каналов (текстовый, 
звуковой, графический, сенсорный и т.д.) 

 
 Делегирование обучающимся полномочий в организации 

отдельных аспектов учебной деятельности (карты самооценки) 
и стимулирование их ответственности за образовательные 
результаты  



ПУТИ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПЕРСОНАЛИЗАЦИИ ОБУЧЕНИЯ  
В ЦИФРОВОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЕ 

 Организация эффективной системы обратной 

связи (с использованием персонифицирован-
ной оценки работы студентов). 

 

 Обеспечение поддержки самооценки 

студентов за счет внедрения системы рейтинга 
/ портфолио. 

 

 Обеспечение доступа обучающихся к 

широкому кругу информационных ресурсов. 



ПУТИ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПЕРСОНАЛИЗАЦИИ ОБУЧЕНИЯ  
В ЦИФРОВОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЕ 

Стимулирование взаимодействия обучающихся 
(реального и виртуального) в образовательной среде 
вуза и за ее пределами. 

 

 Снижение  напряженности учебной деятельности путем 
оптимизации планирования учебного процесса, 
рационального распределения заданий, снятия 
организационных трудностей. 

 

 Обеспечение возможности учебной деятельности в 
наиболее благоприятном для обучающихся ритме, 
соответствие этого ритма и содержания учебных заданий 
возрастным и личностным характеристикам 
(профессиональным интересам, целям, мотивам, 
отношениям) студентов.  



 

  профессионально ориентированные; 

 

  междисциплинарные; 

 

  разнообразные по типу, форме и содержанию;  

 

  интересные для  

  современного поколения  

  обучающихся (проблемные,  

  творческие, содержащие элементы  

  наглядности, мультимедиа); 

 

  требующие персонифицированных ответов (личностной 
окраски речи). 

  

 

Выбор личностно-ориентированных заданий  

«А что за польза от книжки, - сказала Алиса, - если в ней нет 

картинок?»  

 

 

Л. Кэрролл «Алиса в стране чудес» 



Электронное учебное  

пособие по иностранному языку  

на основе подкастов 

Пути персонализации обучения иностранному языку  



Пути персонализации обучения иностранному языку 

 
 описание основных путей и 

приемов организации 
самообразовательной 
деятельности по формированию 
обучающимися их 
профессиональных компетенций; 

 
 ясность целей и задач, 

отражаемых в учебном пособии, 
для обучающихся;  

 
 наличие новой информации 

поликультурного характера, 
способной заинтересовать 
обучающихся;  

 
 направленность на развитие 

познавательных интересов 
обучающихся (система справок и 
подсказок, глоссарий и др. 
дополнительная информация). 

  



Система самооценки и  

самоконтроля уровня компетенций  

(оценка как обучение) 

                       CHECK YOUR PROGRESS  

 

 



  ? Before reading the task, answer the following questions: 

-Do you often visit Internet forums?  

-How do they differ from chat rooms?          

-Is it obligatory for the users to register with the forum and then subsequently log in in order to post messages?   

●     Go online and try to find what UNG is.   

 
Tenner Brown is a second-year student from the USA. Look through his post, which concerns the most crucial problems  

of the student’s life.  Comment on this post. The following functional phrases will help you express your opinion. 

 

          

 I am not sure…                                  That is wonderful that… 
 In my y opinion…                                I  never thought… 

 To tell the truth …                                That’s very true… 

 I am not sure…                                    That is wonderful that… 



“Great moments in 

                   pharmacy”  

                George A. Bender 

 “Pharmacy, with its 

heritage of 50 centuries of 

service to mankind, has 

come to be recognized as of 

the great professions….” 



 Выбирайте полезные веб-сайты, материалы на CD, оценивая их качество 
(содержательная ценность, наличие обратной связи), содержание (сочетается 
ли оно с профессиональным, культурным контекстом, уровнем подготовки 
обучающихся)  

 Используйте междисциплинарный подход, профессионально 
ориентированные задания 
 

 Используйте различные источники информации для развития практики 
преподавания 
 

 При необходимости разрабатывайте свои учебные материалы 

 

 Понимайте трудности студентов (студенты осваивают информацию по-
разному: например: визуалы, аудиалы, кинестетики) 

 

 Ищите пути преодоления этих трудностей  (выбирайте подходящие 
материалы и методы обучения, типы и количество заданий, планируйте 
последовательность действий) 

 

 Избегайте чрезмерного использования популярных методов, а также 
стереотипов и  штампов 

 

 Предоставляйте студентам больше возможностей (для проявления их 
творческих способностей, осуществления выбора, общения, анализа) 

 
 

 

 

 

 

 

Стратегии персонализации обучения 



Используйте возможности, предоставляемые 
реальными практическими ситуациями 

 



Анализируйте со студентами 

преимущества и недостатки различных 

методов и средств обучения.  

 

Создавайте ситуации, позволяющие 

студентам понять, как  им построить 

стратегию своего обучения  для 

достижения оптимального результата. 

 

 Общайтесь и обменивайтесь опытом 

с коллегами. 



Персонализация языковой подготовки  
в рамках творческих мероприятий 

(Интернет-олимпиада  
по английскому языку) 





Командный конкурс –  
  

 Life as a Medical Student  

 



Командный конкурс   
 

English in the Medical Profession  



ПРОБЛЕМЫ, СВЯЗАННЫЕ С ПЕРСОНАЛИЗАЦИЕЙ 
ОБУЧЕНИЯ 

    Необходимость четкого структурирования информации 
для оптимизации навигации обучающихся; 

 

    Необходимость подкрепления каждого этапа обучения 
возможностью самоконтроля; 

 

    Необходимость обеспечения прозрачности целей, 
задач, методов языковой подготовки; 

 

   Необходимость предоставления обучающимся 
максимального объема информации (словари, 
глоссарии, справочники, методические рекомендации 
по выполнению заданий, критерии оценки и т.п.); 

  

    Необходимость постоянно находиться на связи с 
обучающимися, оперативно реагируя на их вопросы. 



 Вывод:  
Цифровая образовательная среда 

 расширяет спектр технических возможностей  
для персонализации обучения 

 содержит риски  
- возникновения проблем с развитием мягких навыков                

(работа в команде, эмоциональный интеллект) 
- снижения качества взаимосвязи «педагог-студент» и,  
   как следствие, недостаточно оперативного реагирования            

на изменение потребностей обучающегося  
 

Персонализация обучения в цифровой 
образовательной среде возможна  

 
при условии минимизации данных рисков,  

в том числе за счет использования формата  
смешанного обучения на основе автономно 

ориентированного подхода 
 

 
 
 
 



Дистанционное обучение должно сопровождаться очным!  



Живое общение face-to-face –  

важнейший фактор персонализации в обучении 


